Nacionalni savjet crnogorske nacionalne manjine

Broj: 04~ 340~ 0%
Vrbas, 17.05.2019.

Na osnovu &lana 3. stav 3. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2003,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 i &lana 51. Statuta NSCNM, Nacionalni savjet crnogorske
nacionalne manjine na svojoj 5. sjednici odrzanoj 17.05.2019. godine je usvojio:

PRAVILNIK O RADU

Nacionalnog savjeta crnogorske nacionalne manjine

I Osnovne odredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom, ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u
Nacionalnom savjetu crnogorske nacionalne manjine (dalje: Poslodavac) i obaveze Poslodavca u
obezbedivanju i ostvarivanju prava zaposlenih iz radnog odnosa.

Clan 2.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbednost i zdravlje na radu, na zdravstvenu
zaititu, zastitu li¢nog integriteta, dostojanstva li¢nosti, zadtitu od zlostavljanja na radu i u vezi s
radom, prava za slu¢aj bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti ili starosti, pravo na
materijalno obezbedenje za vreme privremene nezaposlenosti i na druge oblike zastite.

Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vreme trudnoce i porodaja, a svaki zaposleni ima
pravo na posebnu zastitu radi nege deteta, prema Zakonu o radu.

Pravo na posebnu zastitu ima i zaposlena osoba s invaliditetom, u skladu sa Zakonom o radu.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji nisu uredeni ovim pravilnikom primenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu i drugih vazecih propisa.
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Clan 3.

Radni odnos u Nacionalnom savjetu crnogorske Nacionalne manjine se zasniva
potpisivanjem Ugovora o radu sa predsednikom NSCNM.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih odlu¢uje Predsjednik NSCNM, u skladu sa
zakonom i Pravilnikom o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da izvrsi svaki usmeni nalog pretpostavljenog, izuzev ako smatra da je nalog
suprotan propisima ili da izvr¥enje naloga moZe da prouzrokuje $tetu, Sto je obavezan da saopsti
pretpostavljenom.

Nalog koji pretpostavljeni ponovi u pismenom obliku zaposleni je duzan da izvr$i i da o tome
pismeno obavesti predpostavljenog.

Zaposleni je duZan da odbije izvrSenje usmenog ili pismenog naloga ako bi ono predstavljalo
kaznjivo delo ili opasnost po Zivot i zdravlje nekog od zaposlenih i da o tome pismeno obavesti
predpostavljenog.

II Radno vrijeme, odmori i odsustva
1. Radno vrijeme
Clan 5.
Radno vrijeme zaposlenih iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji (puro radno vrijeme).
Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac na sledeci nain:

- radno vrijeme zaposlenih koji rade na administrativnim i tehni¢kim poslovima utvrduje se u
periodu od 8,00 ¢asova do 16,00 Casova;

- radno vrijeme zaposlenih koji rade na struénim i programskim poslovima, utvrduje se klizno
radno vrieme, u trajanju od osam &asova dnevno, s tim da radno vreme pocinje od 8,00 do 8,30
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gasova, a zavriava se u intervalu od 16,00 do 16,30 Gasova, u zavisnosti od toga kada je zaposleni
dosao na svoje radno mjesto.

Clan 6.

Poslodavac i zaposleni izuzetno se mogu sporazumeti da zaposleni u okviru propisanog radnog
yremena, tadno odredeni obim i vrstu poslova obavi kod kuce, o ¢emu zaposleni podnosi izvestaj
Predsjedniku nakon obavljenog posla.

Zaposleni u toku radnog vremena imaju pravo na odmor u trajanju od 30 minuta, koji se
ne moze koristiti na podetku i na kraju radnog vremena.

2. Godisnji odmor
Clan 7.

Duzina godi¥njeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava
po osnovu:

1) Doprinos u radu do 2. Radna dana
2) uslova rada:
- za poslove sa povecanim rizikom 2 radna dana;

- za ostale poslove 1 radni dan;

3) radnog iskustva:
- za radno iskustvo do 5 godina 1 radni dan;
- za radno iskustvo od 5 do 15 godina 2 radna dana;

- za radno iskustvo preko 15 godina 3 radnih dana;
4) stru¢ne spreme:

- za III - IV stepen stru¢ne spreme 1 radni dan;

Nacionalni savjet crnogorske nacionalne manjine, Mar3ala Tita 87, 21460 Vrbas
e-mail: info@mne.rs, tel: 021/702 521
PIB: 108841865, Mati¢ni broj : 08951047




Nacionalni savjet crnogorske nacionalne manjine

-za V - VI stepen struéne spreme 2 radna dana;
- za VII - VIII stepen stru¢ne spreme 3 radna dana;
5) utvrdene invalidnosti 1 radni dan;

6) staza osiguranja - | radni dan za svakih navrienih 10 godina staZa osiguranja.

Samohranom roditelju sa detetom do 16 godina Zivota i roditelju koji ima troje i vide dece do 16
godina Zivota, duZina godi$njeg odmora utvrdena u smislu stava 1. ovog ¢lana, uvecava se za 2
radna dana.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo da koristi godi$nji odmor u neprekidnom trajanju.

Zaposleni moZe da koristi godi$nji odmor u dva ili viSe delova, s tim da prvi deo u minimalnom
trajanju od dve radne nedelje treba da koristi u tekucoj kalendarskoj godini, a ostale delove
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Clan 9.

Raspored godi$njeg odmora utvrduje poslodavac prema planu koris¢enja godi$njeg odmora za
svaku godinu.

Reinje o koriéenju godigjeg odmora donosi poslodavac u pisanoj formi i dostavlja ga zaposlenom
najkasnije 15 dana pre datuma odredenog za po&etak koricenja godigjeg odmora. Izuzetno, ako se
godigji odmor koristi na zahtev zaposlenog, refenje o kori¢enju godisjeg odmora poslodavac
moze dostaviti i neposredno pre kori¢enja godiSjeg odmora.

3. Placeno odsustvo
Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo do sedam radnih dana u kalendarskoj godini, u slu¢aju:

1) sklapanja braka - 5 radnih dana;
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2) porodaja supruge - 5 radnih dana;
3) teZe bolesti &lana uZe porodice - 3 radna dana;
4) selidbe - 3 radna dana;

5) polaganja pripravni¢kog ili drugog struénog ispita - 3 radna dana; a ukupno 7 radnih dana
u toku jedne kalendarske godine

6) udeséa na struénim savetovanjima i simpozijumima - 3 radna dana;
Clan 11.

Pored plaéenog odsustva iz &lana 10. ovog pravilnika, zaposleni ima pravo na placeno odsustvo
jo¥ sedam radnih dana u sluaju smrti lana uze porodice i ¢lana zajednickog domacinstva, kao i
pravo na dva radna dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi, ra¢unaju¢i dan davanja krvi.

4. Neplacéeno odsustvo
Clan 12.

Na zahtev zaposlenog, poslodavac odobrava kori$¢enje neplacenog odsustva.

III Zarada (plata), dodatka na platu, naknada zarade (plate), naknada troSkova i druga
primanja zaposlenih

1. Zarada(plata)
Clan 13.

Osnovna zarada (plata), na koju zaposleni ima pravo, utvrduje se na osnovu posebnih propisa,
pravilnika o radu i ugovora o radu.

Clan 14.
Osnovna zarada moZe da se uveéa na osnovu:

. SloZenosti poslova radnog mesta do 10%
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. Obima posla na radnom mestu do 10%
. odgovornosti radnog mesta do 10%
Zarada zaposlenog odreduje se ugovorom o radu.

Na osnovu rezultata rada osnovna zarada zaposlenog moZe da se uveca do 30% osnovne zarade-
stimulacija ili umanji do 20% osnovne zarade — destimulacija zaposlenog za mesec u kom su
utvrdeni rezultati rada.

Rezultat rada odreduje predsenik NSCNM na osnovu kvaliteta obavljenog posla i

odnosa prema radnim obavezama (po§tovanja rokova za obavljanje posla i odnosa prema
materijalu i sredstvima za rad).

Dodatak na zaradu (platu) zaposlenom pripada:

- za svaku punu godinu rada, ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od 0,4% od osnovice,
srazmerno sa vremenom provedenim u radnom odnosu;

- za dezurstvo i drugi rad duZi od punog radnog vremena, koji je odreden propisima, odnosno
prekovremeni rad, u iznosu od 26% od osnovice, srazmerno sa vremenom provedenim na radu;

- za rad na dan drzavnog i verskog praznika, u iznosu 110% od osnovice, srazmerno sa
vremenom provedenim na radu; '

- za dnevnu naknadu za poveéane troskove rada i boravka na terenu (terenski dodatak) u iznosu
utvrdenom op$tim aktom poslodavca;

- za rad no¢u (izmedu 22,00 i 6,00 &asova narednog dana), u iznosu od 26% od osnovice,
srazmerno sa vremenom provedenim na radu.

Clan 15.

Osnovna zarada (plata) pripravnika ne moZe biti u nizem iznosu od 80% zarade (plate) za
odgovarajuée poslove na kojima se zaposleni osposobljava za samostalni rad u struci.
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2. Naknada zarade
Clan 16.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci, u
skladu sa op3tim aktom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji

je neradni dan, godi$njeg odmora, plaéenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv
drzavnog organa.

Poslodavac ima pravo na refundiranje isplacene naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana u slucaju
odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne veZbe ili odazivanja na poziv drzavnog organa, od
organa na &iji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 17.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
spreenosti za rad do 30 dana, i to:

1) najmanje u visini 65% prosetne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena spredenost za rad, s tim da ne moZe biti niZa od minimalne zarade utvrdene
u skladu sa ovim zakonom, ako je spredenost za rad prouzrokovana bole¢u ili povredom van
rada, ako zakonom nije druk¢ije odredeno;

2) u visini 100% proseéne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
privremena spreéenost za rad, s tim da ne moZe biti niZa od minimalne zarade utvrdene u skladu
sa ovim zakonom, ako je spre€enost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
boleéu, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 18.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prose¢ne zarade u prethodnih 12
meseci, s tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom, za
vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog,
najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.
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Izuzetno, u sluéaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duZe odsustvo,
poslodavac moZe, uz prethodnu saglasnost ministra, uputiti zaposlenog na odsustvo duZe od 45
radnih dana, uz naknadu zarade iz stava 1. ovog ¢lana.

Pre davanja saglasnosti iz stava 2. ovog ¢lana, ministar e zatraziti miSljenje reprezentativnog
sindikata grane ili delatnosti osnovanog na nivou Republike.

Clan 19.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, a
ne manje od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je
doslo naredbom nadleZnog drzavnog organa ili nadleznog organa Poslodavca zbog
neobezbedivanja bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja
rada bez ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica, i u drugim slu¢ajevima, u skladu
sa zakonom.

3. Naknada troskova
3.1. Prevoz narad i sa rada

Clan 20.

Zaposleni ima pravo na naknadu trodkova za dolazak na rad i povratak sa rada u visini i na na¢in
utvrden opstim aktom poslodavea.

3.2. Sluzbeno putovanje u zemlji
Clan 21.

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji pod uslovima, u visini i na
nadin utvrden op$tim aktom poslodavca.

3.3. Sluzbeno putovanje u inostranstvu

Clan 22.

Zaposlenom za sluzbeno putovanje u inostranstvo pripada dnevnica u skladu sa opstim aktom
poslodavca.
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4. Druga primanja
4.1. Otpremnina zbog odlaska u penziju
Clan 23.

Poslodavac je duZan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju u visini tri prose¢ne
zarade isplaéene po zaposlenom u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku
republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike.

4.2. Solidarna pomo¢
Clan 24.

Poslodavac moZe zaposlenom da obezbedi nov&anu pomo¢ na ime solidarne pomo¢i do
neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak gradana, ako su sredstva za tu
namenu planirana u budZetu za poslovnu godinu, u slede¢im slu¢ajevima:

- duZe i teze bolesti ili povrede na radu;

- za kupovinu lekova;

- za pomo¢ u trodkovima leenja u zemlji ili inostranstvu;
- za pomo¢ u slu¢aju $tete od elementarnih nepogoda;

- pomo¢ u sludaju smrti ¢lana uze porodice i ¢lana zajednickog domacinstva.

4.3. Jubilarna nagrada
Clan 25.

Poslodavac moZe zaposlenom da obezbedi jubilarnu nagradu povodom jubilarnih godina rada
kod poslodavca do neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak gradana i ako
su sredstva za tu namenu planirana u budZetu za poslovnu godinu, i to:
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- za 10 godina rada ;
- za 20 godina rada ;
- za 30 godina rada ;
- za 40 godina rada.
O isplati jubilarne nagrade iz stava 1. ovog ¢lana odluku donosi Predsjednik nacionalnog savjeta.
IV Zabrana konkurencije
Clan 26.

Zaposleni se obavezuje da u svoje ime i za svoj radun, kao i u ime i za raun drugog pravnog ili
fizitkog lica, bez saglasnosti Poslodavca ne moze da obavlja poslove utvrdene ugovorom o radu
na teritoriji AP Vojvodine.

V Naknada §tete
Clan 27.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za $tetu prouzrokovanu Poslodavcu pokrece
Predsjednik po prijemu pismene prijave ili saznanja za prouzrokovanu Stetu.

Clan 28.

Postojanje &tete i okolnosti pod kojima je nastala, visinu i na¢in naknade utvrduje posebna
komisija od tri ¢lana koju obrazuje Predsjednik.

Komisija iz stava 1. ovog &lana zakazuje raspravu, sprovodi postupak saslusanja zaposlenog ¢ija
se odgovornost utvrduje, svedoka (ako ih ima) i izvodi druge dokaze radi utvrdivanja ¢injeni¢nog

stanja.

Visina §tete utvrduje se na osnovu cenovnika i knjigovodstvene vrednosti oStecene stvari ili na

osnovu procene vestadenjem strucnjaka.
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Clan 29.

O sprovedenom postupku salinjava se zapisnik i utvrduje stepen krivice zaposlenog i visina tete,
na osnovu koga Predsjednik donosi reSenje o odgovornosti zaposlenog ili o oslobadanju od
odgovornosti.

Sastavni deo zapisnika iz stava 1. ovog &lana je i izjava zaposlenog da li pristaje da naknadi Stetu.

Regenjem iz stava 1. ovog &lana utvrduje se nafin naknade Stete i rok u kome je zaposleni duzan
da naknadi Stetu.

Ako zaposleni ne pristane da naknadi $tetu u utvrdenom roku, o naknadi $tete odlu¢uje nadlezni
sud.

VI Povreda radne obaveze
Clan 30.

Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepostovanje radne obaveze da, ako
smatra da postoje olakavajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje
radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza

ugovora o radu, izrekne jednu od slede¢ih mera:
1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

2) novéanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je nov¢ana kazna
izre¢ena, u trajanju do tri meseca, koja se izvr§ava obustavom od zarade, na osnovu redenja

poslodavca o izrecenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o
radu bez ponovnog upozorenja iz €lana 180. ovog zakona, ako u narednom roku od Sest meseci
udini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

Nacionalni savjet crnogorske nacionalne manjine, MarSala Tita 87, 21460 Vrbas
e-mail: info@mne.rs, tel: 021/702 521
PIB: 108841865, Matiéni broj : 08951047




Nacionalni savjet crnogorske nacionalne manjine

VII Upuéivanje na rad kod drugog poslodavca
Clan 31.

Zaposleni moZe, uz svoju saglasnost da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca
ako je doslo do privremenog prekida ili smanjenja obima rada kod Poslodavca.

Zaposleni moZe da bude upuéen na rad kod drugog poslodavca u smislu stava 1. ovog ¢lana za
vreme dok traju razlozi za upucivanje, a najduze godinu dana.

VIII Prestanak radnog odnosa - otkaz od strane poslodavea
Clan 32.
Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvrdenim zakonom.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi koji se
odnose na njegovo ponasanje (nepo$tovanje radne discipline, povrede radnih obaveza).

Clan 33.
Zaposleni ne postuje radnu disciplinu, ako:
1) pokazuje nemaran odnos prema sredstvima rada, poverenoj dokumentaciji, robi i sl.;
2) neopravdano zakasnjava na posao duZe od 5 radnih dana u mesecu;
3) pasivno obavlja radne zadatke;
4) neblagovremeno i nepravilno izvrsava naloge i odluke Poslodavca;

5) neuredno odrZava prostor u kome je smeStena roba, dokumentacija i dr. a §to ima za posledicu
ostecenje stvari i robe;

Nacionalni savjet crnogorske nacionalne manjine, Marsala Tita 87, 21460 Vrbas
e-mail: info@mne.rs, tel: 021/702 521
PIB: 108841865, Mati¢ni broj : 08951047




£ i

Nacionalni savjet crnogorske nacionalne manjine

Clan 34.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu, ako svojom krivicom u€ini sledece
povrede radnih obaveza:

1) neizvrienje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga
poslodavca;

2) nezakonit rad ili propustanje radnji za koje je ovla$éen radi spreavanja nezakonitosti ili Stete;
3) nezakonito raspolaganje sredstvima;

4) nepridrZavanje, odnosno nesprovodenje odluka organa poslodavca;

5) zloupotreba prava iz radnog odnosa;

6) nesavesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka;

7) odavanje sluZbene ili druge tajne;

8) zloupotreba ovlascenja;

9) neovladéeno davanje podataka ili davanje netacnih podataka ovla§¢enim organima;

10) davanje neta¢nih podataka koji su uticali na donoSenje odluka poslodavca;

11) povreda prava drugih zaposlenih na radu ili u vezi sa radom;

12) nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema zaposlenima;

13) dolazak na rad u pijanom stanju ili opijanje u toku rada, kao i stanje pod dejstvom opojnih
droga;

14) ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje radnih
obaveza,

15) neprijavljivanje povreda radnih obaveza najkasnije u roku od tri radna dana od dana saznanja;

16) neopravdan izostanak sa rada najmanje dva uzastopna radna dana;
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17) udestalo zakasnjavanje, neopravdano odsustvovanje u toku radnog vremena ili raniji odlazak
s rada;

18) neopravdano napustanje radnog mesta i besposleno kretanje i zadrZavanje u radnom prostoru;

19) radnja koja ima elemente krivi¢nog dela;

IX Zastita pojedinacnih prava
Clan 35.

Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kada je zaposleni saznao za povredu
prava, zaposleni, moze da pokrene spor pred nadleZznim sudom u roku od 90 dana od dana

dostavljanja refenja, odnosno saznanja za povredu prava.
X Prelazne i zavr$ne odredbe

Clan 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog dono3enja.
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